2

СОГЛАСОВАНО:                                                                                       УТВЕРЖДЕНО:

Председатель профсоюзного комитета                                                     Приказом № _____

_____/А.А.Васильева/                                                                                 от ________2015г.

                                                                                                                      Заведующая МКДОУ 

                                                                                                              «Клястицкий детский сад»

                                                                                                              _________/Л.Ю.Борисенко/

ПОЛОЖЕНИЕ 

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО КАЗЕННОГО ДОШКОЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

«КЛЯСТИЦКИЙ ДЕТСКИЙ САД»

Троицкий район 2015 год

1. Общие положения

           1.Настоящее Положение об оплате труда работников Муниципальной казенной дошкольной образовательной организаций «Клястицкий детский сад», подведомственного Управлению по делам образования администрации Троицкого муниципального района (далее именуется – Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации,  Указами   Президента   Российской   Федерации  от 07.05.2012 г.  № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», от 01.06.2012 г. № 761 «О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 – 2017 годы», в соответствии с Программой поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных  (муниципальных) учреждениях на 2012 – 2018 годы, утвержденной распоряжением     Правительства     Российской    Федерации   от    26.11.2012 № 2190-р,  приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 26.04.2013 № 167-н «Об утверждении рекомендаций по оформлению трудовых отношений с работником государственного (муниципального) учреждения при введении эффективного контракта», постановлением Правительства Челябинской области от 11.09.2008 г.  № 275-п «О введении новых систем оплаты труда работников областных государственных учреждений и органов государственной власти Челябинской области, оплата труда которых в настоящее время осуще​ствляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников областных государственных учреждений» и другими нормативными актами Российской Федерации, Челябинской области, Троицкого муниципального района, регулирующими вопросы оплаты труда, в том числе условия оплаты труда педагогических работников.
           2.Положение определяет систему оплаты труда работников МКДОУ «Клястицкий детский сад» (далее именуется – организация), функции и полномочия учредителя в отношении которых осуществляет Управление по делам образования администрации Троицкого муниципального района.

           3.Система оплаты труда работников организаций включает в себя  оклады (должностные оклады, ставки заработной платы) по профессионально-квалификационным группам, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, устанавливается коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Челябинской области, Троицкого муниципального района, содержащими нормы трудового права, и настоящим Положением, а также с учетом мнения представительного органа работников организаций.
4.Система оплаты труда работников организаций, подведомственных Управлению по делам образования администрации Троицкого муниципального района (далее именуются – работники), устанавливается с учетом:

1) единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

2) тарифно-квалификационных характеристик по общеотраслевым профессиям рабочих;

3) единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих или профессиональных стандартов;

4) государственных гарантий по оплате труда;

5) перечня видов выплат компенсационного характера, установленного настоящим Положением;

6) перечня видов выплат стимулирующего характера, установленного настоящим Положением;

7) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

8) мнения представительного органа работников организаций.

II. Основные условия оплаты труда

       5.Заработная плата (оплата труда работника) – вознаграждение за труд                          в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества                     и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты             и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, работу в особых климатических условиях                  и на территориях, подвергшихся радиоактивному загрязнению, и иные выплаты компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты).
          6.Оплата труда работников организаций устанавливается в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на оплату труда работников соответствующей организации.

7.Размеры окладов (должностные оклады, ставки заработной платы) работников устанавливаются на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности (профессиональных квалификационных групп), с учетом сложности и объема выполняемой работы, в соответствии с приложениями 1-3  к настоящему Положению.

           8.Порядок и условия осуществления выплат компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются в соответствии с разделами V и VI настоящего Положения.

       9.Условия оплаты труда, в том числе размер оклада (должностного оклада, ставки заработной платы) работника, выплаты компенсационного                                и стимулирующего характера указываются в трудовом договоре.

     10.При работе в условиях неполного рабочего времени оплата труда работника производится пропорционально отработанному им времени или                      в зависимости от выполненного им объема работ, учитывая нормы труда,                    а оплата труда лиц, работающих по совместительству, производится пропорционально отработанному времени, в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором.

     11.В случае простоя (временной приостановки работы по причинам экономического, технологического, технического или организационного характера) оплата труда работников организации осуществляется                                 в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации

12.Месячная заработная плата работника организации, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного законодательством Российской Федерации. 
13. Условия оплаты труда, предусмотренные Положением и локальным нормативным актом организации для работников организации, рассматриваются созданной в организации комиссией по вопросам оплаты труда работников организации.

Состав и порядок деятельности комиссии по вопросам оплаты труда работников организации утверждается приказом организации. 

III. Порядок исчисления заработной платы

педагогическим работникам

      14.Оплата труда педагогических работников, для которых установлена продолжительность рабочего времени 20, 24, 25, 30 или 36 часов в неделю (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы), осуществляется на основе должностных окладов. 

      Оплата труда педагогических работников, для которых установлена норма часов учебной работы 18 часов в неделю за ставку заработной платы, осуществляется на основе ставок заработной платы.

      15.Должностной оклад педагогическим работникам устанавливается                         с учетом продолжительности рабочего времени (нормы часов педагогической               и (или) учебной работы (нагрузки)), определенного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014 № 1601                             «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой  в трудовом договоре».

      16.Месячная заработная плата педагогических работников, для которых определена норма часов учебной работы (нагрузки), определяется путем умножения размера ставки их заработной платы на фактическую учебную работу (нагрузку) в неделю и деления полученного произведения                               на установленную за ставку норму часов учебной работы (нагрузки) в неделю        и прибавления компенсационных и стимулирующих выплат по формуле:
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- месячная заработная плата педагогических работников;
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   - ставка заработной платы;
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   - фактическая учебная нагрузка в неделю педагогических работников                 в часах;
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    - норма часов учебной работы в неделю;
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  - выплаты компенсационного характера;
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 - выплаты стимулирующего характера;
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   - уральский коэффициент.

     17.Установление фактической учебной нагрузки и месячной заработной платы осуществляется по результатам тарификации труда педагогических работников и других работников, ведущих педагогическую работу, производимой на начало каждого учебного года и утверждаемой локальными нормативными актами организации с учетом мнения представительного органа работников.

      В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, фактическая учебная нагрузка педагогических работников и других работников, ведущих педагогическую работу помимо основной работы,  в первом и втором учебных полугодиях может устанавливаться в разном объеме, путем внесения изменений в тарификацию.

      18.Объем фактической учебной нагрузки педагогических работников больше или меньше нормы часов, за которую выплачивается ставка заработной платы, устанавливается с их письменного согласия.

      19.Установленная при тарификации заработная плата выплачивается независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года.

      При невыполнении по не зависящим от педагогических работников                      и других работников, ведущих педагогическую работу, причинам объема фактической учебной нагрузки, установленной при тарификации, уменьшение заработной платы не производится.

      20.За время работы в каникулярный период, а также в периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для учащихся, воспитанников                       по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям оплата труда педагогических работников и других работников, ведущих в течение учебного года педагогическую работу, производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены учебных занятий (образовательного процесса) по указанным выше причинам.

     Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педагогическую работу во время каникул, оплата труда за это время                          не производится.

IV. Порядок и условия почасовой оплаты труда педагогических работников 
и других работников, ведущих педагогическую работу

      21.Почасовая оплата труда педагогических работников и других работников, ведущих педагогических работу, применяется при оплате труда:

       1) за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам педагогических работников, продолжавшегося не более двух месяцев;

       2) за часы педагогической работы, выполненные педагогическими работниками и другими работниками, ведущими педагогическую работу, при работе с обучающимися по заочной форме обучения и обучающимися, находящимися на длительном лечении, сверх объема, установленного им при тарификации;

       3) за педагогическую работу специалистов предприятий, организаций                    и учреждений, привлекаемых для педагогической работы в учреждения на условиях внешнего совместительства.

      22.Размер оплаты труда за один час педагогической работы, указанной                   в пункте 21 настоящего Положения, определяется путем деления месячной ставки заработной платы педагогического работника за установленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов, установленное по занимаемой должности.

       23.Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения нормы часов педагогической работы в неделю, установленной                  за ставку заработной платы педагогического работника, на количество рабочих дней в году и деления полученного результата на количество рабочих дней                в неделе, а затем на 12 (количество месяцев в году).

       24.Оплата труда за замещение временно отсутствующего педагогического работника, если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической педагогической работы на общих основаниях с соответствующим увеличением недельной (месячной) учебной нагрузки путем внесения изменений в тарификацию.
V. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера

           25.К выплатам компенсационного характера относятся:

 - выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными  условиями труда;

 - выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент);

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, разъездном характере работы, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни, расширении зон обслуживания, исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, и при выполнении работ в других условиях, отличающихся от нормальных).
 26.Выплаты  компенсационного характера  устанавливаются в процентном отношении к окладам (должностным окладам) работников по соответствующим профессиональным  квалификационным группам  либо в абсолютных размерах, если иное не установлено трудовым законодательством, иными нормативно-правовыми актами  Российской Федерации, Челябинской области, Троицкого муниципального района.
       Выплаты компенсационного характера устанавливаются коллективными договорами, локальными нормативными актами, принимаемыми с учетом мнения представительных органов работников, трудовыми договорами (дополнительными соглашениями к трудовым договорам). 

       27.Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются в виде надбавки за работу с вредными   и (или) опасными условиями труда.

      Надбавка за работу с вредными и (или) опасными условиями труда начисляются за время фактической занятости работников на таких рабочих местах или в таких условиях труда.

       Минимальный размер надбавки за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, составляет 4 процента оклада (должностного оклада, ставки заработной платы),  установленного для различных видов работ с нормальными условиями труда.

        Конкретные размеры надбавки за работу с вредными и (или) опасными условиями труда устанавливаются руководителем организации с учетом мнения представительного органа работников в соответствии с трудовым законодательством по результатам специальной оценки условий труда, проводимой в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда».

        Руководители организаций  принимают меры по проведению специальной оценки условий труда, по итогам которой работникам устанавливается надбавка за работу с вредными и (или) опасными условиями труда. В случае если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место признается безопасным, то выплата надбавки за работу с вредными и (или) опасными условиями труда прекращается.

       28.Выплата за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент) устанавливается работникам в порядке и размере, определенном законодательством Российской Федерации. 

       Районный коэффициент начисляется на фактический месячный заработок, включая выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

        Районный коэффициент на материальную помощь, оказываемую                             в соответствии с настоящим Положением, не начисляется.

        29.Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных                       (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работе в выходные и нерабочие праздничные дни, сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), устанавливаются в виде:

1) доплаты за совмещение профессий (должностей);

2) доплаты за расширение зон обслуживания;

3) доплаты за увеличение объема работы;

4)доплаты за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

        5) доплаты за работу в ночное время;

        6) повышенной оплаты за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

        7) повышенной оплаты за сверхурочную работу;

        8) надбавка за особые условия труда.

        30.Доплата за совмещение профессий (должностей), доплата за расширение зоны обслуживания, доплата за увеличение объема работы,  доплата   за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливаются работнику в случаях совмещения им профессий (должностей), увеличения объема работы или исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором.

         Размер доплат и срок, на который они устанавливаются, определяются                   по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

       31.Доплата за работу в ночное время (с 22 часов предшествующего дня                      до 6 часов следующего дня) производится работникам за каждый час работы                    в ночное время в размере 20 процентов часового оклада.

        Расчет части оклада (должностного оклада) за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада) работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году                              в зависимости от установленной продолжительности рабочей недели.

       32.Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается работникам, привлекаемым к работе в указанные дни, не менее чем                            в двойном размере.

        Работникам, получающим оклад (должностной оклад), - в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада)  за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа    в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

       По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается                  в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

        33.Повышенная оплата труда за сверхурочные работы производится работникам в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права. 

        Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу могут определяться коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым договором. 

         По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

        34.Повышенная оплата за выполнение работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных, производится за специфику работы                             в отдельных учреждениях, классах, группах, отделениях и с отдельными учащимися, в виде надбавки за особые условия труда:

         1) за работу в организациях, осуществляющих образовательную деятельность по адаптированным основным общеобразовательным программам дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего образования – 20 процентов оклада (должностного оклада, ставки заработной платы);

         2) за работу в отдельных классах, группах, отделениях и с отдельными обучающимися с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся                  по адаптированным основным общеобразовательным программам, работникам, непосредственно занятым в отдельных классах, группах, отделениях или                   с отдельными обучающимися – 20 процентов оклада (должностного оклада, ставки заработной платы);

         3) за работу с обучающимися, нуждающимися в длительном лечении, детьми-инвалидами на дому (при наличии заключения медицинского учреждения и письменного обращения родителей (законных представителей)) педагогическим работникам – 20 процентов оклада (должностного оклада, ставки заработной платы). 

       Надбавка за особые условия труда устанавливается в указанных размерах в случае выполнения работы в пределах установленной продолжительности рабочего времени (нормы часов педагогической и (или) учебной работы).  В случае выполнения работы более или менее установленной продолжительности рабочего времени (нормы часов педагогической и (или) учебной работы) выплата надбавки за особые условия труда производится пропорционально отработанному времени.
VI. Порядок и условия установления выплат 

стимулирующего характера
         35.К выплатам стимулирующего характера относятся:

1)  выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

2)  выплаты за качество выполняемых работ;

          3)  выплаты за наличие ученой степени, почетного звания;

          4) выплаты за непрерывный стаж работы, выслугу лет, квалификационную категорию;

          5) надбавка молодым специалистам;

          6) премиальные выплаты по итогам работы;

          7) выплаты, учитывающие особенности деятельности организаций и отдельных категорий работников.

8) надбавка за работу в сельских населенных пунктах Челябинской области в размере 25 процентов оклада (должностного оклада) в соответствии с перечнем должностей, утвержденным Постановлением  Правительства Челябинской области.
36.Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными  актами, в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Челябинской области, Троицкого муниципального района.

 37.Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в процентном отношении к окладам (должностным окладам, ставке заработной плате) либо в абсолютных размерах.
       Выплаты стимулирующего характера осуществляются по решению руководителя учреждения в пределах фонда оплаты труда и максимальными размерами для конкретного работника не ограничиваются.

       При работе менее чем на ставку, размеры стимулирующих выплат исчисляются пропорционально нагрузке.

      38.Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются работникам в виде надбавки за интенсивность работы и надбавки за высокие результаты работы:

      1) надбавка за интенсивность работы устанавливается в процентном отношении к окладу (должностному окладу, ставки заработной платы) за:

       - интенсивность, сложность и напряженность работы, в том числе:                           за реализацию программ инновационного, экспериментального, углубленного изучения предметов, методик и технологий; реализацию проектов; заведование учебными кабинетами, лабораториями, мастерскими; классное руководство; руководство методическими объединениями; проверку письменных работ                     и другое;

       -   оперативное выполнение работ;

       - организацию и проведение отдельных мероприятий, направленных                        на повышение авторитета и имиджа организации.

       Размер надбавки за интенсивность работы устанавливается в пределах                     до 100 процентов оклада (должностного оклада, ставки заработной платы)                 и конкретизируется в трудовом договоре с работником (дополнительном соглашении к трудовому договору с работником);  

       2) надбавка за высокие результаты работы устанавливается при награждении работника:

       -  государственной наградой;

       - ведомственным знаком отличия в труде в соответствии с решением федерального органа исполнительной власти.

       Размер надбавки за высокие результаты работы составляет до 10 процентов оклада (должностного оклада, ставки заработной платы) и конкретизируется                в трудовом договоре с работником (дополнительном соглашении к трудовому договору с работником).

       39.Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются работникам   в виде надбавки за качество выполняемых работ.

       Надбавка за качество выполняемых работ устанавливается в процентном отношении к окладу (должностному окладу, ставки заработной платы). 

       Размер надбавки за качество выполняемых работ определяется по итогам оценки показателей эффективности труда работников организаций, утверждаемых  в порядке, установленном Управлением по делам образования администрации Троицкого муниципального района, локальными нормативными актами учреждения в соответствии с приложением 4 к настоящему Положению. 

       Разработка показателей эффективности труда работников организаций осуществляется с учетом следующих принципов:

       1) объективность - размер вознаграждения работника должен определяться на основе объективной оценки результатов его труда, а также за достижение коллективных результатов труда;

       2) предсказуемость - работник должен знать, какое вознаграждение                       он получит в зависимости от результатов своего труда, а также за достижение коллективных результатов труда;

       3) адекватность - вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого работника в результат коллективного труда;

      4) своевременность - вознаграждение должно следовать за достижением результатов;

      5) прозрачность - правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому работнику.

       Критериями определения надбавки являются достижение высоких показателей в сравнении с предыдущим периодом (месяцем, кварталом, годом), стабильность и рост качества предоставляемых услуг, а также выполнение заданий особой важности и сложности.

       Надбавка за качество выполняемых работ конкретно каждому работнику организации максимальными размерами не ограничена.

      40.Выплата за наличие ученой степени, государственной награды, почетного звания устанавливается работникам учреждений, которым присвоена ученая степень «кандидат наук», «доктор наук», государственной награды, почетное звание, спортивное звание, знак отличия в сфере образования в виде надбавки за ученую степень, надбавки за почетное звание.

       Размер надбавки за ученую степень, надбавки за почетное звание определяется  в процентном отношении к окладу (должностному окладу, ставки заработной платы) и составляет до 10 процентов.

       При наличии у работника ученой степени, одного или более почетных званий,  выплата производится по одному основанию по выбору работника.

       Выплаты надбавки за ученую степень, надбавки за почетное звание конкретизируются в трудовых договорах (дополнительных соглашениям                       к трудовым договорам).

       41.Выплаты за непрерывный стаж работы устанавливаются педагогическим работникам по основному месту работы по основной занимаемой должности в виде надбавки за продолжительность непрерывной работы в учреждении.

        Размер надбавки за продолжительность непрерывной работы в учреждении определяется в процентном отношении к окладу (должностному окладу, ставке заработной платы) работника и составляет:

        -  до  5 процентов за непрерывную работу в учреждении от 3 лет до 8 лет;

        -  до 8 процентов за непрерывную работу в учреждении от 8 лет до 13 лет;

        - до 10 процентов за непрерывную работу в учреждении от 13 лет до 18 лет;

        - до 15 процентов за непрерывную работу в учреждении от 18 лет до 23 лет;

        -  до 20 процентов за непрерывную работу в учреждении свыше 23 лет.

       Надбавка за продолжительность непрерывной работы в учреждении устанавливается (или изменяется ее размер) по одной (основной) занимаемой должности в учреждении, с даты достижения продолжительности непрерывной работы в организации, дающей право на установление (увеличение размера) надбавки.

       При наступлении у работника права на изменение размера надбавки                     за продолжительность непрерывной работы в период пребывания                           в ежегодном или ином отпуске, в период его временной нетрудоспособности,               а также в другие периоды, в течение которых за ним сохраняется средняя заработная плата, изменение размера выплат осуществляется по окончании указанных периодов.

       Размер надбавки за продолжительность непрерывной работы в организации конкретизируется в трудовом договоре (дополнительном соглашении   к трудовому договору).

      42.Надбавка молодым специалистам устанавливается педагогическим работникам, принятым на работу не позднее 1 октября года окончания очного отделения образовательного учреждения среднего или высшего профессионального образования и выплачивается в течение трех лет                          с момента трудоустройства в организации при наличии непрерывного стажа,                в пределах до 40 процентов от оклада (должностного оклада, ставки заработной платы).

      Размер надбавки молодым специалистам конкретизируется в трудовом договоре с работником (дополнительном соглашении к трудовому договору                с работником).

      43.Премиальные выплаты  устанавливаются в виде премии: 

     - по итогам работы за месяц, квартал, 9 месяцев, год с целью поощрения работников за общие результаты работы в установленный период;

     - единовременных премий.

     Основными показателями премирования работников по итогам работы являются:

     1) успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей;

     2) разумная инициатива, творчество, активность и применение в работе современных форм и методов организации труда;

     3) обеспечение сохранности муниципальной собственности;

     4) соблюдение требований охраны труда и техники безопасности,           пожарной безопасности;

     5) соблюдение работниками трудовой дисциплины и правил внутреннего трудового распорядка;

     6) качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных                       с уставной деятельностью учреждения;

     7) участие в выполнении важных работ, мероприятий.

      Единовременные премии производятся:

     -за многолетний добросовестный труд;

     -за добросовестное исполнение служебных обязанностей;

     -в связи с памятными датами (20-летием работы в учреждении и каждые последующие 5 лет);

     -юбилейными датами;

     -праздничными датами и профессиональными праздниками.

      Выплата премии конкретно каждому работнику максимальными размерами не ограничена.

      Премия выплачивается в полном размере работникам, проработавшим полный месяц.

       Вновь поступившим на работу премии выплачиваются за фактически отработанное время.

      Проработавшие полный месяц и уволившиеся до момента выплаты премии имеют право на получение премии.

      Работникам, проработавшим неполный месяц в связи с призывом на службу в Вооруженные Силы Российской Федерации, переводом на другую работу, поступившим в учебные заведения, уходом на пенсию по инвалидности или по возрасту, уволенным по сокращению штатов и по другим уважительным причинам, премии выплачиваются за фактически отработанное время                         в соответствующем периоде.

      Основанием для невыплаты работнику премии полностью или частично является:

      1) невыполнение должностных обязанностей;

      2)несвоевременное и некачественное выполнение должностных обязанностей, неисполнение заданий, поручений руководителей;

     3) несоблюдение требований охраны труда и техники безопасности;

     4) нарушение трудовой дисциплины и внутреннего трудового распорядка;

     5) наличие дисциплинарных взысканий;

     6) другие недостатки и нарушения.

     Не начисляются премии за время болезни, отпуска без сохранения заработной платы, за период курсового обучения.

      44.Выплаты, учитывающие особенности деятельности организации                             и отдельных категорий работников, устанавливаются педагогическим работникам, имеющим  квалификационную категорию, и выплачиваются в виде надбавки  за квалификационную категорию: за II квалификационную категорию в размере  до 10 процентов оклада (должностного оклада, ставки заработной платы), за I квалификационную категорию – до 15 процентов оклада (должностного оклада, ставки заработной платы), за высшую квалификационную категорию –  до 25 процентов оклада (должностного оклада, ставки заработной платы). Размер надбавки за квалификационную категорию конкретизируется в трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудовому договору).

      45.Выплаты стимулирующего характера производятся по решению руководителя организации с учетом мнения представительного органа работников в пределах утвержденного фонда оплаты труда. Виды  выплат  стимулирующего  характера  конкретизируются в трудовых договорах с работником (в  дополнительном  соглашении  к  трудовому  договору  с  работником), их  размеры  определяются  в  установленном  порядке  приказом  руководителя учреждения с учетом мнения представительного органа работников, в пределах утвержденного фонда оплаты труда.
VII. Условия оплаты труда руководителя организации,

его заместителей и главного бухгалтера

46.  Заработная     плата     руководителя    организации, его заместителей состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

 Размер должностного оклада руководителя организации определяется трудовым договором (дополнительным соглашением к трудовому договору) в зависимости от сложности труда, с учетом масштаба управления и особенностей деятельности организации.

      Расчет размера должностного оклада руководителя осуществляется Управлением по делам образования администрации Троицкого муниципального района в соответствии с приложением 5 к настоящему Положению. 

Предельный уровень коэффициента кратности в пределах от 1до 8 размеров базового оклада, с учетом коэффициента характеризующего объем управления организации и коэффициента характеризующего особенности деятельности организации. (Приложение №5). Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителей муниципальных образовательных организаций  к средней заработной платы работников этих организаций не должен превышать в кратности от 1 до  8
      Оценка сложности труда руководителей организаций, масштаба управления и особенностей деятельности учреждения осуществляется на основе показателей оценки руководства организации, утвержденных приказом Управления по делам образования администрации Троицкого муниципального района.

47.Условия оплаты труда, предусмотренные Положением для руководителя организации, рассматриваются созданной в Управлении по делам образования администрации Троицкого муниципального района  комиссией по вопросам оплаты труда руководителя организации (далее – комиссия Управления).

Состав и порядок деятельности комиссии управления утверждается приказом Управления по делам образования администрации Троицкого муниципального района.

       48.Должностные оклады заместителей руководителей организации устанавливаются руководителем организации  на 10 - 30 процентов ниже должностного оклада руководителя этой организации.

       Конкретные размеры должностных окладов определяются в трудовых договорах (дополнительных соглашениям к трудовым договорам).

      49.С учетом условий труда руководителям организации, их заместителям                  устанавливаются выплаты компенсационного характера в соответствии с разделом V настоящего Положения.

      50.Руководителям, заместителям руководителей выплаты стимулирующего характера  осуществляются  в   соответствии  с разделом VI настоящего Положения.

      51.Выплаты компенсационного и стимулирующего характера конкретизируются в трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудовому договору) с руководителем организации.

      52.Выплаты стимулирующего характера руководителю организации устанавливаются приказом Управления по делам образования администрации Троицкого муниципального района.

       Размер надбавки за качество выполняемых работ определяется путем оценки выполнения показателей эффективности деятельности организаций и работы руководителей организаций в соответствии с приложением 6,7 к настоящему Положению. 

      Порядок назначения и выплаты надбавки за качество выполняемых работ определяется приказом Управления по делам образования администрации Троицкого муниципального района.

VIII. Другие вопросы оплаты труда

       53.За счет экономии по фонду оплаты труда работникам организации может быть оказана материальная помощь. Размер материальной помощи каждому работнику организации максимальными размерами не ограничивается.

       54.Работникам, при наличии экономии средств по фонду оплаты труда, может быть оказана материальная помощь в следующих случаях:

        - при предоставлении очередного отпуска; 

        -  в связи с рождением ребенка;

        - смерти (гибели) близких родственников (жена, муж, дети, родители, родные братья и сестры);

        - утраты личного имущества в результате пожара или стихийного бедствия при предоставлении справок, актов и других документов из соответствующих уполномоченных органов и учреждений;

         - особой нуждаемости в лечении и восстановлении здоровья в связи                        с увечьем (ранением, травмой, контузией, заболеванием, несчастным случаем, аварией) при предоставлении медицинских справок, заключений и других подтверждающих документов.

      55. Материальная помощь может оказываться работникам:

      - находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора или трех лет;

      - бывшим работникам учреждения, уволившимся в связи с выходом                        на пенсию по инвалидности или по возрасту;

      - членам семьи работников или работникам в связи со смертью (гибелью) членов их семей.

       56. Решение об оказании материальной помощи работнику и ее конкретных размерах принимает руководитель организации на основании письменного заявления работника.

       57. Решение об оказании материальной помощи руководителю организации принимается начальником Управления по делам образования администрации Троицкого муниципального района на основании личного заявления руководителя.

IX. Заключительные положения

 58. Штатное расписание муниципальной образовательной организации утверждается руководителем учреждения и включает в себя наименование должности (профессии), сведения о количестве штатных единиц данного учреждения, размере должностного оклада и другую информацию.

  59.При формировании фонда оплаты труда работников организаций, устанавливает предельную долю оплаты труда работников административно-управленческого и вспомогательного персонала  в фонде оплаты труда организаций не более 40 процентов.

  Основной персонал образовательной организации - работники организации, непосредственно оказывающие услуги (выполняющие работы), направленные на достижение определенных уставом  организации целей деятельности этой организации, а также их непосредственные руководители.

  Вспомогательный персонал образовательной организации - работники организации, создающие условия для оказания услуг (выполнения работ), направленных на достижение определенных уставом организации целей деятельности этой организации, включая обслуживание зданий и оборудования.

Административно-управленческий персонал образовательной организации - работники организации, занятые управлением (организацией) оказания услуг (выполнения работ), а также работники организации, выполняющие административные функции, необходимые для обеспечения деятельности организации.

 60.Фонд оплаты труда работников казенных организаций формируется исходя из объема бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций казенной организации и соответствующих лимитов бюджетных обязательств в части оплаты труда работников организации.

61.При отсутствии или недостатке финансовых средств руководитель организации вправе приостановить выплату стимулирующих надбавок, уменьшить либо отменить их выплату, предупредив работников об этом в установленном законодательством порядке.
ПРИЛОЖЕНИЕ 1
к Положению об оплате труда работников

МКДОУ «Клястицкий детский сад»

от «____»__________2015г. №________
Профессиональные квалификационные группы 

общеотраслевых профессий рабочих


Перечень профессий рабочих, отнесенных к профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих, установлен приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 г. № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих».

Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	Квалификационный уровень
	Наименование должностей
	Оклад

(рублей)

	1 квалификационный уровень
	Кастелянша, кладовщик, сторож,  уборщик служебных помещений, гардеробщик, рабочий  по стирке  и ремонту спецодежды, подсобный рабочий, вахтер, дворник,  грузчик, няня
	4830,00


Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	Квалификационный уровень
	Наименование должностей
	Оклад (рублей)

	1 квалификационный уровень 
	Водитель автомобиля, контролер технического состояния автотранспорта
	4830,00

	3квалификационный уровень 
	Библиотекарь,   повар (старший повар)  
	5880,00

	4 квалификационный уровень 
	Водитель автобуса, рабочий по ремонту и комплексному обслуживанию зданий и помещений (сооружений), слесарь по ремонту автомобилей, ответственный за безопасность дорожного движения, слесарь-электрик  по ремонту электрооборудования, электрик
	6300,00




ПРИЛОЖЕНИЕ 2

к Положению об оплате труда работников

МКДОУ «Клястицкий детский сад»

от «____»__________2015г. №________
Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых

должностей руководителей, специалистов и служащих

Перечень должностей руководителей, специалистов и служащих, отнесенных к профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, установлен приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008г. № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих».

Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»
	Квалификационный уровень
	Наименование должностей
	Оклад (рублей)

	1 квалификационный

уровень           
	Делопроизводитель, кассир, секретарь-машинистка, архивариус, секретарь
	5040


Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»
	Квалификационный уровень
	Наименование должностей
	Оклад (рублей)

	1 квалификационный

уровень           
	Диспетчер, лаборант, повар, инспектор по кадрам, секретарь руководителя          
	5040

	2 квалификационный

уровень           
	Заведующий хозяйством                     
	6300

	3 квалификационный

уровень           
	Заведующий библиотекой, заведующий столовой, шеф-повар, инспектор по кадрам                                
	7560


Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	Квалификационный уровень
	Наименование должностей
	Оклад (рублей)

	1 квалификационный уровень
	Инженер, экономист, психолог, социолог, инженер по охране труда
	8400,00


ПРИЛОЖЕНИЕ 3

к Положению об оплате труда работников

МКДОУ «Клястицкий детский сад»

от «____»__________2015г. №________
Профессиональные квалификационные группы должностей

работников образования

Перечень должностей работников образования, отнесенных к профессиональным квалификационным группам должностей работников образования, установлен приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 г. № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования».
Профессиональная квалификационная группа должностей работников 
учебно-вспомогательного персонала первого уровня

	Квалификационный уровень
	Наименование должностей
	Оклад (рублей)

	1 квалификационный

уровень           
	Секретарь учебной части, вожатый, помощник воспитателя       
	4830,00


Профессиональная квалификационная группа должностей работников
 учебно-вспомогательного персонала второго уровня

	Квалификационный уровень
	Наименование должностей
	Оклад (рублей)

	1 квалификационный

уровень           
	Младший воспитатель                       
	4830,00

	2 квалификационный уровень
	Диспетчер , лаборант
	5040,00


Профессиональная квалификационная группа

должностей педагогических работников

	Квалификационный уровень
	Наименование должностей
	Оклад (рублей)

	 1 квалификационный уровень
	Музыкальный руководитель, старший вожатый, инструктор по физической культуре, инструктор по труду
	8400,00

	2 квалификационный уровень
	Концертмейстер, педагог дополнительного образования, педагог организатор, социальный педагог, тренер-преподаватель, инструктор - методист
	8820,00

	3 квалификационный уровень
	Воспитатель, мастер производственного обучения, педагог-психолог, старший тренер преподаватель, методист, старший педагог дополнительного образования, старший инструктор методист
	9420,00

	4 квалификационный уровень
	Педагог библиотекарь,  тьютор,  преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности, руководитель физического воспитания, старший воспитатель, старший методист, учитель, учитель-дефектолог, учитель-логопед (логопед), преподаватель
	9660,00


Профессиональная квалификационная группа должностей

руководителей структурных подразделений
	Квалификационный уровень
	Наименование должностей
	Оклад (рублей)

	1 квалификационный уровень
	Руководитель  (заведующий, начальник) структурного подразделения:  филиала, кабинета, лаборатории, отдела, отделения, сектора, учебно - консультационного пункта, учебной  (учебно-производственной) мастерской  и другими структурными подразделениями, реализующими  общеобразовательную программу и образовательную программу                                 дополнительного образования детей 
	   10500,00

	2  квалификационный уровень
	Руководитель  (заведующий, начальник)  обособленным структурным подразделением, реализующим   общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей (филиала), руководитель ПМПК
	   10920,00   




ПРИЛОЖЕНИЕ 4

к Положению об оплате труда работников

МКДОУ «Клястицкий детский сад»

       от «____»__________2015г. №________

ПЕРЕЧЕНЬ
показателей оценки эффективности деятельности работников 
организаций, находящихся в ведении управления по делам образования администрации Троицкого муниципального района 

	№ 
п/п
	Наименование показателя эффективности


	1.Педагогические работники
	

	1.1.
	Педагогические работники дошкольных образовательных организаций
	

	1.1.1.
	Реализация системы комплексных мероприятий по оздоровлению 
детей
	

	1.1.2.
	Реализация мероприятий, направленных на формирование ценностей здорового образа жизни
	

	1.1.3.
	Отслеживание уровня заболеваемости детей, осуществление анализа документации
	

	1.1.4.
	Отсутствие случаев детского травматизма
	

	1.1.5.
	Участие детей, педагогов и родителей в спортивной жизни
	

	1.1.6.
	Наличие результатов мониторинга достижений воспитанников и аналитических выводов к ним
	

	1.1.7.
	Ведение педагогических наблюдений
	

	1.1.8.
	Ведение портфолио на каждого ребенка
	

	1.1.9.
	Отражение результатов диагностики в планах образовательной 
деятельности
	

	1.1.10.
	Создание позитивного психологического и морально-нравственного климата в группе
	

	1.1.11.
	Недирективная помощь и поддержка детской инициативы и самостоятельности, детских интересов
	

	1.1.12.
	Обеспечение в ходе образовательной деятельности возможности выбора детьми материалов, видов активности, участников общения и деятельности
	

	1.1.13.
	Формирование совместно с детьми групповых традиций, правил, событий, ритуалов
	

	1.1.14.
	Реализация разнообразных образовательных проектов различной направленности (социальные, экскурсионные, индивидуальные и прочие)
	

	1.1.15.
	Применение психолого-педагогических технологий для адресной работы с различным контингентом воспитанников: одаренные дети, дети с ограниченными возможностями здоровья, дети-инвалиды, дети из семей группы риска, попавшие в трудную жизненную ситуацию, дети из семей мигрантов 
	


	1.1.16.
	Использование информационных технологий и аудиовизуальных средств для осуществления образовательного процесса
	

	1.1.17.
	Создание и реализация программ сетевого взаимодействия с другими образовательными организациями и прочими организациями
	

	1.1.18.
	Участие педагогов в разработке вариативной части основной образовательной программы дошкольного образования
	

	1.1.19.
	Формирование системы работы по различным направлениям реализации основной образовательной программы дошкольного образования
	

	1.1.20.
	Положительные отзывы (администрации, родителей, педагогов других дошкольных образовательных организаций, внешних экспертов) о результатах реализации образовательной деятельности
	

	1.1.21.
	Развивающая среда в группе соответствует возрасту и требованиям СанПин
	

	1.1.22.
	Обеспечение трансформируемости и полифункциональности предметной развивающей среды
	

	1.1.23.
	Обеспечение полифункциональности материалов 
	

	1.1.24.
	Обеспечение вариативности предметной среды
	

	1.1.25.
	Обеспечение доступности среды
	

	1.1.26.
	Безопасность предметно-пространственной среды
	

	1.1.27.
	Участие в благоустройстве и организации предметно-развивающей среды на прогулочных участках и дополнительных помещениях дошкольных образовательных организаций
	

	1.1.28.
	Изучение образовательных потребностей семьи, уровня их педагогической культуры
	

	1.1.29.
	Использование разнообразных форм взаимодействия с родителями, непосредственное вовлечение семей в образовательный процесс, в том числе посредством создания образовательных проектов 
совместно с семьей
	

	1.1.30.
	Отсутствие обоснованных обращений граждан по фактам нарушений педагогом прав детей и родителей
	

	1.1.31.
	Посещаемость детьми группы
	

	1.1.32.
	Сохранность контингента
	

	1.1.33.
	Первичное выявление семей группы риска 
	

	1.1.34.
	Умение работать в команде
	

	1.1.35.
	Выход на замену в случае рабочей необходимости
	

	1.1.36.
	Помощь в организации мероприятий и активное участие в них 
(мастер-классы, походы, семинары, субботники)
	

	1.1.37.
	Своевременное и качественное оформление документации группы (планы, табель, протоколы)
	

	1.1.38.
	Представление материалов на официальный сайт дошкольной образовательной организации о жизни группы и профессиональной 
деятельности
	

	1.1.39
	Выполнение поручений администрации, участие в работе общественных комиссий и органов
	

	1.3. 
	Педагог - психолог
	

	1.3.1.
	Обеспечение вариативности направлений психолого-педагогического сопровождения участников образовательного процесса 
	

	1.3.2.
	Обеспечение вариативности форм психолого-педагогического 
сопровождения участников образовательного процесса (профилактика, диагностика, консультирование, коррекционная работа, развивающая работа, просвещение, экспертиза)
	

	1.3.3.
	Использование современных информационных ресурсов в сопровождении образовательного процесса
	

	1.3.4.
	Организация деятельности по подготовке волонтеров для социально-значимой работы
	

	1.3.5.
	Организация кружка социально-психологической направленности
	

	1.3.6.
	Организация психологической работы в рамках тематических недель, месячников
	

	1.3.7.
	Проведение профориентационной работы с обучающимися
	

	1.3.8.
	Помощь в формировании и развитии ученических групп
	

	1.3.9.
	Гармонизация детско-родительских отношений
	

	1.3.10.
	Психологическое сопровождение работы образовательной организации, направленной на профилактику вредных привычек у обучающихся 
	

	1.3.11.
	Психологическое сопровождение работы образовательной организации, направленной на профилактику правонарушений
	

	1.3.12.
	Гармонизация взаимодействия в системе «учитель-ученик» 
	

	1.3.13.
	Психопрофилактическая работа по снижению уровня эмоционального выгорания у педагогических работников 
	

	1.3.14.
	Участие в работе школьной службы примирения
	

	1.3.15.
	Влияние деятельности педагога-психолога на позитивные результаты работы образовательной организации
	

	1.3.16.
	Эффективность программ, составленных при участии педагога-психолога и направленных на разрешение проблем разных категорий обучающихся (слабоуспевающие дети, дети из социально неблагополучных семей, дети, находящиеся в социально опасном положении)
	

	1.3.17.
	Эффективность программ, составленных и реализуемых педагогом-психологом, направленных на коррекцию и/или развитие соответствующей сферы обучающихся 
	

	1.3.18.
	Признание профессионализма педагога-психолога родителями 
(законными представителями) обучающихся
	

	1.3.19.
	Уровень сформированности положительной мотивации обучающихся к проводимой коррекционно-развивающей и психопрофилактической работе
	

	1.3.20.
	Уровень сформированности положительной мотивации педагогов к проводимой с другими педагогическими (работниками психологической работе (семинары, тренинги, сеансы релаксации)
	

	1.3.21.
	Признание профессионализма педагога-психолога педагогами образовательной организации
	

	1.3.22.
	Участие в конкурсах по профилю деятельности
	

	1.3.23.
	Выступления на научно-практических и научно-теоретических 
семинарах, конференциях, демонстрация своих достижений через систему открытых занятий, мастер-классов
	

	1.3.24.
	Наличие системы самообразования по актуальным для образовательной организации проблемам
	

	1.3.25.
	Наличие публикаций в изданиях, выступления в средствах массовой информации (газеты, журналы) 
	

	1.3.26.
	Участие в опытно-экспериментальной работе образовательной 
организации
	

	1.5. 
	Учитель-логопед, учитель-дефектолог
	

	1.5.1.
	Ведение необходимой документации
	

	1.5.2.
	Обеспечение вариативности деятельности 
	

	1.5.3.
	Использование в работе современных информационных ресурсов 
	

	1.5.4.
	Наличие результатов логопедического обследования обучающихся  и аналитических выводов к ним
	

	1.5.5.
	Вариативность направлений коррекционно-развивающей деятельности по исправлению речи (постановка и автоматизация звуков, преодоление фонетико-фонематического недоразвития речи и 
общего недоразвития речи, дисграфии вследствиефонетико-фонематического недоразвития речи, общего недоразвития речи, логоритмика)
	

	1.5.6.
	Вариативность направлений просветительской работы с родителями
	

	1.5.7.
	Работа с педагогическим коллективом по профилактике речевых нарушений у детей, созданию речевой среды
	

	1.5.8.
	Совместная работа с другими специалистами по комплексному сопровождению образовательной деятельности и личностного развития обучающихся
	

	1.5.9.
	Влияние деятельности учителя-логопеда, учителя-дефектолога на позитивные результаты работы образовательной организации
	

	1.5.10.
	Охват обучающихся логопедической помощью 
	

	1.5.11.
	Эффективность программ, составленных и реализуемых педагогом-психологом, направленных на коррекцию и/или развитие соответствующей сферы обучающихся 
	

	1.5.12.
	Признание профессионализма учителя-логопеда, учителя-дефектолога родителями (законными представителями) обучающихся
	

	1.5.13.
	Признание профессионализма учителя-логопеда, учителя-дефектолога педагогами образовательной организации
	

	1.5.14.
	Уровень сформированности положительной мотивации обучающихся к проводимой коррекционно-развивающей работе 
	

	1.5.15.
	Участие в конкурсах по профилю деятельности
	

	1.5.16.
	Выступления на научно-практических и научно-теоретических 
семинарах, конференциях, демонстрация своих достижений через систему открытых занятий, мастер-классов
	

	1.5.17.
	Наличие системы самообразования по актуальным для образовательной организации проблемам
	

	1.5.18.
	Наличие публикаций в изданиях, выступления в средствах массовой информации (газеты, журналы) 
	

	1.5.19.
	Участие в опытно-экспериментальной работе образовательной 
организации
	

	2. 
	Помощник воспитателя
	

	2.1.
	Образцовое содержание групп, строгое соблюдение санитарных норм
	

	2.2.
	Соблюдение режимных моментов в соответствии с СанПин
	

	2.3.
	Активное участие в общественных мероприятиях образовательной организации (уборка, субботник, ремонт)
	

	2.4.
	Привитие воспитанникам культурно-гигиенических навыков во время еды, умывания, одевания
	

	2.5.
	Инициативность при замене временно отсутствующих работников образовательной организации 
	

	5. 
	Учебно-вспомогательный персонал 
(секретарь, специалист по кадрам, методист, диспетчер)
	

	5.1.
	Качество ведение документации, работа с архивом, отсутствие замечаний
	

	5.2.
	Своевременное, полное, достоверное составление и представление отчетных данных (мониторинг, персонифицированный учет)
	

	5.3.
	Использование информационно-коммуникационных технологий в ведении учета и создании базы данных, работа с электронными 
носителями
	

	5.4.
	Отсутствие замечаний по изданным приказам (со стороны проверяющих)
	

	5.5.
	Своевременное и качественное заключение трудовых договоров и дополнительных соглашений с работниками
	

	5.6.
	Образцовое содержание оборудования (компьютерного, учебно-наглядного), его сохранность
	

	5.7.
	Активное участие в подготовке организации к началу учебного года (техническое состояние, текущий косметический ремонт)
	

	5.8.
	Результативное участие в подготовке к профессиональным конкурсам, конференциям, проверкам контролирующими органами
	

	6. 
	Шеф-повар, повар
	

	6.1.
	Соблюдение техники безопасности, пожарной безопасности и энергобезопасности. Экономия электроэнергии
	

	6.2.
	Соблюдение правил санитарии и гигиены
	

	6.3.
	Качественное выполнение должностной инструкции и правил внутреннего трудового распорядка. Отсутствие замечаний по выполненной работе
	

	6.4.
	Обеспечение надлежащих условий для осуществления технологического процесса приготовления пищи
	

	6.5.
	Эффективное и качественное выполнение срочных и непредвиденных работ
	

	6.6.
	Качественное выполнение большого объема разовых работ в кратчайшие сроки
	

	7. 
	Технические работники (электрик, рабочий по обслуживанию здания, слесарь-сантехник)
	

	7.1.
	Обеспечение бесперебойной работы систем отопления, водоснабжения, канализации и водостоков, электроснабжения образовательной организации
	

	7.2.
	Оперативность и качественность выполнения заявок
	

	7.3.
	Осуществление ежедневного контроля за всеми видами оборудования, предотвращение аварий
	

	7.4.
	Отсутствие замечаний в актах и предписаниях органов государственного контроля (надзора)
	

	7.5.
	Активное участие в общественных мероприятиях образовательной организации (уборка, субботник, ремонт)
	

	7.6.
	Выполнение особо важных заданий
	

	8. 
	Обслуживающий персонал
	

	8.1.
	Стабильно высокое санитарно-гигиеническое состояние закрепленных помещений образовательной организации и пришкольной 
территории
	

	8.2.
	Сохранность хозяйственного инвентаря и сантехнического оборудования
	

	8.3.
	Высокий уровень профилактических работ либо своевременное устранение аварийных ситуаций на закрепленном участке работы
	

	8.4.
	Оперативное выполнение заявок по устранению технических неполадок
	

	8.5.
	Активное участие в проведении текущих ремонтных работ в образовательной организации 
	

	8.6.
	Отсутствие жалоб на деятельность работника со стороны администрации, педагогов, родителей обучающихся образовательной организации 
	


ПРИЛОЖЕНИЕ 5

к Положению об оплате труда работников

МКДОУ «Клястицкий детский сад»

от «____»__________2015г. №________

Порядок исчисления размера должностного оклада руководителю муниципальной образовательной организации Троицкого муниципального района, подведомственной Управлению по делам образования администрации Троицкого муниципального района

1.Настоящий Порядок исчисления размера должностного оклада руководителю муниципальной образовательной организации Троицкого муниципального района, подведомственного Управлению по делам образования администрации Троицкого муниципального района (далее - Порядок) определяет правила исчисления должностного оклада руководителя муниципальной образовательной организации, подведомственной Управлению по делам образования администрации Троицкого муниципального района.

2.Для определения должностного оклада руководителю муниципальной образовательной организации, подведомственной Управлению по делам образования администрации Троицкого муниципального района устанавливается базовый оклад в зависимости от типа образовательной организации.

	Тип образовательного учреждения
	Значение базового оклада (рублей)

	Дошкольное образовательное учреждение, учреждение дополнительного  образования 
	9240,0


3. Базовый размер должностного оклада руководителя дошкольной образовательной организации,  устанавливается исходя из минимального размера должностного оклада педагогического работника (воспитатель)  9240,00 рублей, утвержденного настоящим Положением.

4. Должностной оклад руководителя организации образуется путем умножения базовых окладов на повышающий коэффициент в зависимости от сложности труда с учетом объема управления, особенностей
деятельности и специфики работы организации и устанавливается в абсолютной сумме в рублях.

Должностной оклад руководителя учреждения определяется по следующей формуле:

До=(Бо + Бо х Кп1 + Бо х Кп2) х Кkr,где:

До –
должностной оклад руководителя;

Бо –
базовый оклад, применяемый для определения должностного оклада

руководителя организации, устанавливается в фиксированном размере;

Кп1 –
коэффициент, характеризующий объем управления организации;
Кп2 –
коэффициент, характеризующий особенности деятельности организации;
Кkr –
коэффициент кратности  производится в размерах и в сроки, установленные в соответствии с трудовым законодательством и решением Собрания депутатов Троицкого муниципального района при принятии бюджета на очередной финансовый год и на плановый 
период.

Показатели учреждения, характеризующие объем управления, устанавливаются в зависимости от среднесписочной численности обучающихся в организации. 

Среднесписочная численность обучающихся определяется по данным учреждения с учетом данных статистики за календарный год, предшествующей году установления должностного оклада руководителя.

Коэффициенты, характеризующие объем управления организацией:

	№
п/п
	Показатели 
по типам (видам) организаций
	Среднесписочная численность обучающихся
	Коэффициент (Кп1)

	1.
	Общеобразовательные организации

	
	
	до 100
	0,03

	
	
	до 150
	0,04

	
	
	до 200
	0,05

	
	
	до 250
	0,06

	
	
	до 300
	0,07

	
	
	от 350 и более
	0,08

	2.
	Дошкольные образовательные организации

	
	
	до 20
	0,01

	
	
	до 40
	0,03

	
	
	до 60
	0,05

	
	
	до 80
	0,07

	
	
	до 100
	0,09

	
	
	от 120 и более
	1,00

	3.
	Организации дополнительного образования

	
	
	до 500
	0,01

	
	
	до 1000
	0,02

	
	
	до 1500
	0,04

	
	
	до 2000
	0,05

	
	
	от 2500 и более
	0,07


5. Показатели, характеризующие особенности деятельности учреждения, устанавливаются от наличия в учреждении филиалов, дошкольных групп, автоматизированного рабочего места учителя, организации питания, организации подвоза, организации профессионального обучения, организация сетевого взаимодействия, организация летнего отдыха.
Коэффициенты, характеризующие особенности деятельности организацией:

	Показатель
	Условия
	Значение коэффициента (Кп2)

	1
	2
	3

	Наличие филиалов 
	За каждый филиал
	0,05

	Наличие дошкольных групп
	За каждую группу
	0,05

	Наличие   используемых  в  образовательном  процессе автоматизированного рабочего места  учителя в учебных кабинетах
	За каждый 
	0,01

	Наличие  и  использование  в  образовательном  процессе: / наружные спортивные сооружения /
-волейбольной  площадки 
	За каждую
	0,01

	-футбольного  поля
	За каждое
	0,01

	-хоккейной  коробки
	За каждую
	0,01

	-баскетбольной  площадки
	За каждую
	0,01

	-тира
	За каждый
	0,01

	-спортивного  зала /вне образовательногоучреждения/
	За каждый 
	0,01

	-актового  зала /соответственно оформленный/
	За каждый
	0,01

	Наличие  собственных  оборудованных: 

-столовой
	За каждый
	0,05

	-буфета
	За каждый
	0,01

	Наличие на балансе учреждения  автотранспортных  средств:

-автобусов
	За каждый
	0,05

	-сельхозмашин
	За каждый 
	0,03

	-самоходной техники
	За каждый
	0,02

	-иной учебной  техники
	За каждый
	0,02

	Наличие  лагерей  дневного  пребывания 
	За каждую смену
	0,05

	Наличие: 

-учебно-опытных  участков  (площадью  не  менее  0.5  га,  при  орошаемом  земледелии – 0.25  га)
	За каждый
	0,05

	-плодового участка
	За каждый
	0,02

	- огорода (площадью  не  менее  0.5  га)
	За каждый
	0,05

	-учебного  хозяйства
	За каждый
	0,03

	-теплицы
	За каждый
	0,05

	Наличие  собственных

-котельной  на  твердом  топливе
	За каждый
	0,02

	-электрических  котлов
	За каждый
	0,02

	-очистных  сооружений
	За каждый
	0,03

	-овощехранилищ
	За каждый
	0,03

	-гаража
	За каждый
	0,03

	-иные сооружения
	За каждый
	0,03

	Наличие форм сетевого взаимодействия (ресурсный центр)
	За каждый
	0,05

	Наличие  обучающихся  (воспитанников)  со  специальными  потребностями,  охваченных  квалифицированной  коррекцией  физического  и  психического  развития   по видам
	За каждый
	0,01

	Наличие  обучающихся  (воспитанников)  со  специальными  потребностями:

-обучающиеся на дому
	За каждого
	0,01

	-дети-инвалиды  
	За каждого
	0,01

	- дистанционное обучение
	За каждого
	0,05

	
	ИТОГО
	0,51


6.Руководителю учреждения устанавливается предельная кратность от (Бо + Бо х Кп1 + Бо х Кп2)   в зависимости от объемных показателей.

Предельная кратность для расчета должностного оклада руководителя 
организации устанавливается:

	№ п/п
	Тип (вид) организации

Группа оплаты труда


	Коэффициент кратности
(Кkr)

	1.
	Дошкольные образовательные организации
	

	
	1 группа оплаты труда
	1,7

	
	2 группа оплаты труда
	1,6

	
	3  группа оплаты труда
	1,5

	
	4  группа оплаты труда
	1,4 


         11.Размер должностного оклада руководителям организации устанавливается ежегодно на 1 января  комиссией, создаваемой приказом начальника Управления по делам образования администрации Троицкого муниципального района. Внеплановые заседания комиссии проводятся в случае, указанном в пункте 3.5. настоящего Положения.

12.Численность комиссии составляет на менее 5 человек из числа работников Управления по делам образования администрации Троицкого муниципального района, представителей Совета директоров. В состав комиссии могут привлекаться представители общественности без права голоса.

13.Руководит работой комиссии председатель. Председателем является начальник Управления по делам образования администрации Троицкого муниципального района. Заместителем председателя – главный бухгалтер Управления по делам образования администрации Троицкого муниципального района. При отсутствии председателя его функции выполняет заместитель председателя.

14.В течение календарного года допускается изменение должностного оклада руководителя  в случае изменения  коэффициента, базового оклада,  изменения типа организации, увеличения количества зданий и т.д., в которых ведется образовательный процесс. В данном случае комиссия собирается на основании поступивших в адрес заместителя председателя комиссии служебных записок от руководителей организаций. 

15.Комиссия принимает решение об установлении должностного оклада руководителю открытым голосованием при условии присутствия не менее половины членов комиссии. Решение комиссии принимается простым большинством голосов и оформляется протоколом. На основании решения комиссии начальник Управления по делам образования администрации Троицкого муниципального района издает приказ об установлении должностного оклада и заключает соглашение к трудовому договору с руководителем учреждения. Члены комиссии, не согласные с выводами комиссии, прикладывают к протоколу обоснованное особое мнение по принятому решению.

16.Протоколы заседаний комиссии хранятся в Управления по делам образования администрации Троицкого муниципального района 15 лет.

          17. Премиальные выплаты руководителям образовательных организаций производятся в соответствие с Приложением №7 и Положением о  премиальных выплатах утвержденных начальником Управления по делам образования

ПРИЛОЖЕНИЕ 6
к Положению об оплате труда работников

МКДОУ «Клястицкий детский сад»

от «____»__________2015г. №________

ПЕРЕЧЕНЬ
целевых показателей оценки эффективности и результативности деятельности работы организаций, подведомственных управлению по делам образования Троицкого муниципального района

1. Показатели эффективности  и результативности деятельности работы  муниципальных общеобразовательных организаций.
	1.
	Обеспечение доступности дошкольного образования 

	1.1.
	Охват дошкольным образованием детей, не входящих в списочный состав образовательной организации: группы кратковременного пребывания, консультпункт для родителей.


	%
	100,00%
	1
	100%-1 балл

Кол-во детей до 3 лет, не входящих в списочный состав ДОУ,  охваченных    различными моделями предоставления услуг дошкольного образования  / кол-во детей до 3 лет, не входящих в списочный состав ДОУ, проживающих в микрорайоне

	1.2.
	Оказание  коррекционной помощью детям от числа детей, имеющих рекомендации ПМПК


	%
	100,00%
	1
	100%-1 балл
Кол-во детей в ДОУ, охваченных коррекционной помощью/ кол-во детей ДОУ, имеющих рекомендации ПМПК*100

	1.3.
	Своевременность прохождения процедуры лицензирования, внесения изменений в локальные акты нормативные акты организации
	Отсутствие замечаний органов прокуратуры, управления по надзору и контролю
	Да/нет
	1
	Да – 1 балл

	2.
	Реализация мероприятий, направленных на работу с одарёнными детьми

	2.1.
	Обеспечение участия обучающихся в мероприятиях различного уровня
	Наличие программ, в том числе образовательных, направленных на работу с одаренными детьми
	Да/нет
	1
	да– 1 балл
 

	2.2.
	Наличие обучающихся, победителей и призеров интеллектуальных, творческих и спортивных состязаний (не ниже областного уровня)
	Наличие документов о 
победителях и призерах интеллектуальных, творческих и спортивных состязаний (не ниже областного уровня)
	Да/нет
	1 
	да– 1 балл
 

	3.
	Реализация программ и мероприятий по сохранению и укреплению здоровья обучающихся

	3.1.
	Реализация образовательной организацией программ по сохранению и укреплению здоровья детей
	Наличие в образовательной организации программы по сохранению и укреплению здоровья
	Да/нет
	1
	да– 1 балл
нет – 0 баллов

	3.2.
	Доля выполнения санитарно-гигиенических требований
	%
	100%
	2 
	100% – 2 балла
менее 100% – 0 баллов

Методика расчета:

Б1/200 х 100%,где
Б1– количество баллов, набранных образовательной организацией, при оценке санитарно-гигиенических требований

	3.4.
	Доля обучающихся, охваченных  оздоровлением  во время летних школьных каникул 


	%
	100%


	1
	(количество воспитанников, охваченных оздоровительными мероприятиями в летний период/списочный состав детского сада на 01.06)*100

	4.
	Реализация программ дополнительного образования на базе образовательного учреждения

	4.1.
	Доля детей, охваченных услугами  дополнительного образования, организованными на базе организации от общего числа воспитанников с 5до 7 лет


	%
	100%  
	1
	кол-во детей 5-7 лет, занимающихся дополнительным образованием в ДОУ/ кол-во детей 5-7 лет в ДОУ* 100

	4.2.
	Результативность  участия воспитанников в конкурсах   
	Да/нет
	Да/нет
	1
	Да – наличие призеров и победителей – 1 балл

	5.
	Результативность финансово-экономической деятельности и ресурсного обеспечения организации

	5.1.
	Выполнение целевого показателя средней заработной платы педагогических работников
	%
	100%
	3 
	менее 100% – 0баллов

100% - 3 балла

Методика расчета:

(А/В) * 100%, где 

А – среднемесячная номинально начисленная заработная плата педагогических работников по данным статистического отчета за отчетный период; 

В – установленный целевой показатель за отчетный период

	5.2.
	Доля денежных средств, поступивших от приносящей доход деятельности в бюджете организации за отчетный период
	%
	1 %-10 %
	2 
	менее 1% - 0 баллов
от 1% до 3 %- 1 балл
свыше 3% - 2 балла

Методика расчета:

(А/В) х 100%, где 

А – размер денежных средств, поступивших в организацию от  приносящего дохода деятельности за отчетный год по данным годового бухгалтерского отчета (ф. 0503737);

В – размер денежных средств, направленных в  организацию для выполнения  государственного задания  (сумма объема финансирования за отчетный год)

	5.3.
	Отсутствие нарушений по ведению бухгалтерского, налогового учета, расчетов норматива затрат по организации, статистической отчетности по результатам 
проверок, мониторинга
	Наличие/отсутствие
	Наличие/отсутствие 
	3
	Наличие замечаний – 0 баллов

Отсутствие– 3 балла

	5.4.
	Отсутствие просроченной кредиторской задолженности
	Наличие/отсутствие
	Наличие/отсутствие
	2 
	Наличие – 0 баллов

Отсутствие – 2балла

	6.
	Безопасность образовательной организации

	6.1.
	Наличие в образовательной
организации паспорта безопасности
	да/нет
	да/нет
	1 
	Наличие паспорта безопасности, разработанного во исполнение поручений Президента Российской Федерации от 12 марта 2009 года № Пр-567 и от 3 ноября 2009 года № Пр-3021, а также пункта 2 раздела I протокола заседания Правительственной комиссии по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности от 26.06.2009 № 6– 1 баллов

 

	6.2.
	Доля случаев детского травматизма
	%
	0-100%
	2
	0% – 2балла
1% – 100% – 0 баллов

Методика расчета:

Д1/Д2 х 100%, где

Д1– всего случаев детского травматизма;

Д2– число учащихся на 1 сентября отчетного учебного года

	6.3.
	Доля случаев производственного травматизма
	%
	0-100%
	2 
	0% – 2балла
1% – 100% – 0 баллов

Методика расчета:

П1/П2х 100%, где

П1– всего случаев производственного травматизма;

П2–среднесписочное количество работников за учебный год

	6.4.
	 Уровень готовности организации к новому учебному году
	Акт приемки
	Да/нет
	1
	Да - акт приемки без замечаний  - 1 балл



	6.5.
	Соблюдение в образовательной организации пропускного режима для обучающихся и посетителей
	  Наличие приказа, кнопки  и видео наблюдения
	Да/нет
	3
	Наличие – 1 балл

Наличие– 2 балла

Наличие приказа, кнопки  и видео наблюдения – 3 балла



	6.6.
	Обеспечение современных учебно-бытовых условий 
	  наличие оборудованных гардеробов, спортзалов (актовый зал), пищеблоков, туалетов
	  Да/нет
	1
	Да - наличие оборудованных гардеробов, спортзалов (актовый зал), пищеблоков, туалетов – 1 балл

	6.7.
	Улучшение материально-технической базы за предыдущий период
	Да/нет
	Да/нет
	1
	Да- приобретение оборудования и т.д.

	6.8.
	Состояние территории вокруг образовательной организации
	Наличие ограждения 

Отсутствие замечаний по состоянию территории 
	Да/нет
	2


	Да - Наличие ограждения – 1 балл

Да - Отсутствие замечаний по состоянию территории – 1 балл

	6.9.
	Своевременная подготовка к отопительному сезону
	Наличие паспорта готовности к отопительному сезону
	Да/нет
	1
	Да – 1 балл


ПРИЛОЖЕНИЕ 7
к Положению об оплате труда работников

МКДОУ «Клястицкий детский сад»
от «____»__________2015г. №________

ПеречЕНЬ
показателей оценки эффективности деятельности работы 
руководителя, заместителя руководителя образовательных организаций, подведомственных Управлению по делам образования администрации Троицкого муниципального района для начисления премиальной выплаты.
	№

п/п
	Наименование целевого показателя
	Руководитель

(% от должностного оклада)
	Заместитель руководителя

(% от должностного оклада)

	1.
	Плановое исполнение бюджетной сметы, выполнение программных мероприятий
	 от 5
	-

	2.
	Отсутствие просроченной кредиторской задолженности
	от 5
	-

	3.
	Своевременное и качественное предоставление отчетов, информации по запросу Управления по делам  образования,
выполнение решений совещаний, поручений начальника управления по делам образования 
	от 5
	5

	4.
	Отсутствие обоснованных жалоб на работу учреждения, на качество предоставления услуг
	от 5
	5

	6.
	Результаты ГИА и ЕГЭ К среднерайонному показателю
	до 15
	до 10

	7.
	За государственные награды и почетные звания
	до 5
	

	8.
	За высокие показатели эффективности деятельности образовательного учреждения
	до 100
	до 50










